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‘ Qu'est-ce qu'un bilan patrimonial ?




‘ 01 Qu'est-ce qu'un bilan patrimonial ?

Anticipation des besoins futurs, planification et optimisation

* Pourquoi est-ce essentiel pour un manager de transition ?

- Le point de départ : |a sortie de sa derniére sociéte
» Une vie précédente comme salarié : des entreprises, des dispositifs d’épargne, de retraite...

- Bilan = Scan 360° =» Patrimoine / Statuts/ Protection de la famille / Protection des revenus

- Exemple de la protection des revenus : quels besoins financiers pour soi et sa famille ?

> En cas d’aléas imprévisibles :

- Arrét maladie / santé / dépendance Capital, Rente conjoint, rente
- Invalidité éducation ?
- Deéces

> Les aléas prévisibles :

- Laretraite ) _ Rente viagére réversible ?
- Les études et I'installation des enfants Capital ?
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Les thémes clés d’un bilan patrimonial A
Aupreés des Managers de Transition ¢

(&)
& &

Sécuriser ses revenus actuels

Comment se protéger en cas de déces, d’arrét de travail
d’invalidité ou faire face a des frais de santé... ?

S ' g

Garantir ses revenus futurs Financer ses projets
Comment se constituer Comment anticiper le financement des études
un patrimoine, une retraite et anticiper de ses enfants ? Comment préparer

les risques de dépendance ? I"acquisition d’'un bien immobilier ?

ﬁﬁg

[ e—

O
i N =)
Optimiser et transmettre son patrimoine o—a

Comment choisir les placements adaptés a ses projets et a son profil d’épargnant ?
Comment anticiper et préparer la transmission de son patrimoine et éviter les impacts
d’une transmission mal préparée ?
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‘ 01 Les préoccupations de nos clients chefs d’entreprises Conseils

Comment se protéger entre associés ?
Comment assurer la pérennité de I'entreprise en cas
de disparition de ’'Homme clé ?

Quel statut choisir? ' Quelle couverture pour mes revenus et mes
Comment optimiser ma rémunération? /A préts professionnels ?

Comment financer les engagements sociaux et apporter
des couvertures a ses salariés en matiere de santé, de
prévoyance, retraite et épargne salariale ?
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Identifier les opportunités d'optimisation
Comment un bilan peut révéler des stratégies d'optimisation : I’épargne mobiliére

La pyramide du patrimoine

Compte
aterme
Loh
8
Tern,e
e enE Compte
Moyen onas en turos titre
T@rme ordinaire
(Livret A, LLDS...)
COUrt Tenn
e
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Trésorerie d’entreprise

Contratde

capitalisation
Luxembourg
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Comment un bilan peut révéler des stratégies d'optimisation : le patrimoine immobilier :Idigg!relz‘ltlgsM)
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Identifier les opportunités d'optimisation % Conseils

Biens d’usage : résidence principale, résidence secondaire
Immobilier de rapport : immeubles locatifs, parts de SCI/ SCPI
Immobilier professionnel
Placement foncier

= Quels objectifs ? Les Francais sont férus d’immobilier... mais est-ce
toujours le meilleur choix ?

> Impact en revenus/charges ; quelle fiscalité des revenus et a la
vente ?
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‘ 02 Identifier les opportunités d'optimisation

Conseils
. L . P C e ) i de Talent(s)
Comment un bilan peut révéler des stratégies d'optimisation : statut de la société et remunération MAESTRIUM

Choix du statut : assimilé salarié ou TNS : Objectifs ? Conséquences ?

Choix du régime social ?
= Salarié : pas de cotisation, pas de protection !
» Prévoir des garanties individuelles
= TNS : cotisations obligatoires (méme en I'absence de rémunération)

Quelle stratégie de rémunération ?
= ARE (droits France Travail)
= Régime des salariés (rémunération/dividendes)
= Reégime TNS (rémunération/dividendes ou BNC)

Choix du régime fiscal: IRou IS ?

Compte courant d’associés ?
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Cotisations
sociales

Protection sociale
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Identifier les opportunités d'optimisation

Comment un bilan peut révéler des stratégies d'optimisation : statut de la société et rémunération

L’'impact du choix du statut de la société pour la protection :

« Couverture prise en charge par I’entreprise ?
= Avantage en nature = rémunération = cotisations
= Gain en trésorerie a titre personnel
= Contrat collectif ?
» Impossible si absence de rémunération

* Prise en charge a titre personnelle ?
= Portabilité ancienne entreprise ?
= Economie de cotisations pour I'entreprise
» Impact en trésorerie personnelle

* Couverture individuelle ou incluant la famille ?
= Protection entre époux (rente conjoint)
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Comment un bilan peut révéler des stratégies d'optimisation : la retraite aigg!ﬁ?ltésh‘)
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‘ 02 Identifier les opportunités d'optimisation Conseils

Quel besoin de revenus a la retraite ?

= Les saisons de la retraite
= Protection entre époux (rente réversible) ~— /

Retraite active 75 Retraite tranquille 85 Dépendance

Quelle epargne ? Epargne — Assurance Vie

= au cours de la carriere : Article 83, PERO, PERCO ?
= dispositifs actuels : PERO collectif, PER individuel,

assurance-vie ?
» PERO collectif impossible si absence de
remunération Régime de Base +Retraite Complémentaire
= Revenu locatif ?

Immobilier locatif

Impact fiscalité ? Retraite
= Diminution revenu imposable (dispositifs PER Fillon /
Madelin)
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Comment un bilan peut révéler des stratégies d'optimisation : transmission et succession aigg!ﬁ?ltésh‘)

Managers de Talent(s)

‘ 02 Identifier les opportunités d'optimisation Conseils

L’'impact des choix pour le patrimoine a la cléture de I’entreprise :

Gérer les garanties mises en place dans le cadre de I’entreprise (prévoyance,
santé) :
= quelle continuité ?

Comment sortir la trésorerie
= dividendes, rémunérations,
= compte-courant d’associé,
= holding familiale
réinvestissement
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02 Identifier les opportunités d'optimisation Conseils
Comment un bilan peut révéler des stratégies d'optimisation : transmission et succession MiEgTeI;II L(,sM)

Managers de Talent(s)

Anticiper sa succession : réflexion stratégique sur le montant des droits de
succession :

= Simulation / calcul
» Structure patrimoniale et familiale

= Optimisations possibles
» Régime matrimonial, donations, démembrement, assurance-vie,
PER...

= Prévoir les liquidités pour les financer
» Mon patrimoine / mon épargne sont-ils suffisamment liquides?

» Quelles décisions prendre pour rééquilibrer mon patrimoine ?
» Ex: vendre de I'immobilier locatif et le réinvestir en assurance-vie

» La trésorerie d’entreprise comme opportunité ?
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02 Identifier les opportunités d'optimisation Conseils
Comment un bilan peut révéler des stratégies d'optimisation : transmission et succession MiEgTe;l L(,SM)

Managers de Talent(s)

Transmettre sa société ?

« Transmission simplifiée car associé unique (SASU ou EURL)
* Droits d’enregistrement faibles (0,1% SASU / 3% EURL aprés abattement de
23 000 €)
= Donation d’actions avec dédommagement des autres héritiers

 Faire entrer ses enfants dans la société ?
= | a SASU deviendra SAS
= |’EURL deviendra SARL

« Cloture de la société en cas de déces
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Les bénéfices du bilan et du suivi patrimonial




.. . o de Talent(s)
Accompagnement personnalisé adaptés aux managers de transition MAESTRIUM

Managers de Talent(s)

‘ O Les bénéfices du bilan et du suivi patrimonial Conseils

Suivi et ajustement (épargne / prévoyance / calcul enveloppe cotisations retraite
annuelle...)

Innovation liée a I’épargne (produits structurés, investissement dans 'économie
réelle...)

Travail sur la trésorerie d’entreprise (ne pas laisser dormir les fonds)
Importance du suivi régulier de la situation patrimoniale (optimisation du statut

du dirigeant)

=>» Vos besoins professionnels/personnels évoluent avec vous !
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Conclusion

Merci de votre participation !
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de Talent(s)
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Partagez-nous votre avis !

Contacts :

1 o ®© ®

Particip... Sondages Questions

<] jeanmarie.vial.a2p@axa.fr

¢, +33674659438

Jean-Marie VIAL
Agent Général
AXA Prévoyance et Patrimoine

A A
1
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Conclusion
A vos agendas !

-

g P, Conseils
-yl de Talent(s)
“ary MAESTRIUM
Managers de Talent(s)

Jeudi 22 mai 2025
8h30 - 9h30

« La commande publique : un pilier
économique que le Manager de
transition ne doit ignorer »

Avec la participation de :

LPME

Les Ateliers
@f RSE
MAESTRIUM

Managers de Talent(s)

Jeudi 5 juin 2025
8h30 - 9h30

« Adaptabilité des entreprises : enjeux
et solutions »

SuivezMAESTRIUM surLinkedm !

Managers de Talent(s)

Conseils

de Talent(s)
MAESTRIUM

Managers de Talent(s)

Les Ateliers
@ Restructuring
MAESTRIUM

Managers de Talent(s)

Jeudi 03 juillet 2025
8h30 - 9h30

« Les procédures collectives avec
poursuite d’activité : sauvegarde et
redressement judiciaire »

exponens
VA

ARVA

I »\D\AIN\STMTELRE )
IES

~
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