FORMATEUR

Jean-Pascal SCHAEFER
Expert Energie & Environnement
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Dirigeants, Responsables Stratégie

PREREQUIS

Avoir des connaissances de base en
réglementation environnementale

FORMAT

Atelier d'2 journée (4h) en présentiel

MODALITES D’ACCES

Formation dans les locaux MAESTRIUM : 71-
73, avenue des Champs-Elysées, Paris 8™
Salles de formation équipées de paper board,
wifi, et accessibles en transports (métro, tram,
voiture, bus...)

Votre convocation comportera un plan d’acces.

ACCESSIBILITE

Nous contacter pour toute demande
d’adaptation spécifique aux personnes en
situations de handicap

TARIF
390€ HT / personne

MODALITES D’EVALUATION

En début de formation : Quiz de positionnement
En fin de formation : Quiz d’évaluation des acquis

ERYS - SAS au capital de 7 622 € - RCS Nanterre 343 155 354
110, Esplanade du Général de Gaulle, 92400 Courbevoie
Contact : 01 84 20 29 03

contact@erys.fr
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Descriptif de la formation

Cette formation aide les dirigeants a transformer les obligations
environnementales des entreprises (bilan carbone, achats responsables,
reporting extra-financier) en avantages concurrentiels.

Les participants apprennent a structurer et piloter un plan d’action de
transition écologique alliant performance économique et impact positif.

Objectifs

Identifier les opportunités de compétitivité liées a la transition.

Disposer de tous les outils nécessaires a la mise en place d’un plan d’action
transition écologique.

Etre en mesure d’établir un flash-diagnostic de la situation de de I'entreprise
ou de l'une de ses sous-entités.

Mobiliser les parties prenantes internes et externes.

Etre capable d'initier, de piloter et de suivre un plan de transition écologique.

Programme

Comment réaliser un diagnostic de maturité écologique de l'organisation.
Compréhension des bilans carbone, des plans de transition et des audits
énergétiques.

Elaboration de la vision, des objectifs stratégiques et des priorités.
Mobilisation des financements et des aides disponibles.

Déploiement d’un plan d’action opérationnel et son systéme de suivi.

Méthodes mobilisées

Animation interactive.

Ateliers de co-construction.
Etudes de cas d'entreprises.
Ouitils de diagnostic et de pilotage.

Informations & inscriptions :
www.maestrium.fr/formations

Délais d’accés a nos formations : Réponse a vos demandes sous 72h
et entrée en formation possible sous 60 jours maximum.
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